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Daftar Unit Kompetensi
List of Unit(s) of Competency

Kode Unit Kompetensi Judul Unit Kompetensi
NO
el G CpARLE Ol Title of Competency Unit
Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen
1. P.85ASM00.001.02
; ‘ Plan of Assessment Activities and Processes
; Melaksanakan Asesmen
2, P.85ASM00.003.2 4
Assess Competence
1 Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen
3. P.854900.047.01"
Contribute to Assessment Validation

Nur Muhamad Riv’al
Tanda tangan pemilik
Signature of holder
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BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY 7

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE
No. 78300 4416 7 003020 2023

Dengan ini menyatakan bahwa,
- This is to certify that,

Nur Muhamad Rivai

No. Reg. SDM 1000 00004 2023

Telah kompeten pada bidang:
Is competent in the area of:

Manajemen Sumber Daya Manusia
Human Resources Management

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
With Qualification / Competency:

Sertifikasi General Manajer Manajemen Sumber Daya Manusia
Certified Human Resource Management General Manager

Sertifikat ini berlaku untuk: = 3 (tiga) Tahun
This certificate is valid for: 3 (three) Years

Bekasi, 10 April 2023

SPRBNSP#BNSP &
IBNSPRBNSPRE

Atas Nama Badan Nasional Sertifikasi Profesi
On Behalf of Indonesian Professional Certification Authority
Lembaga Sertifikasi Profesi Sumber Daya Manusia Kompeten Indonesia
Professional Certification Agency for Competent Indonesian Human Resources Management

ISP %=1\ IR

Dr. Irwan Raharja, S.E., M.M
Direktur
Director




Daftar Unit Kompetensi
List of Unit(s) of Competency

oo Kode Unit Kompetensi Judul Unit Kompetensi
" | Code of Competency Unit Title of Competency Unit
Merumuskan Strategi dan Kebijakan Manajemen Sumber Daya
1, M.70SDM01.001.2 Manusia ( MSDM )
Formulating Human Resource Managemen ( HRM ) Strategiesand
Policies
Merumuskan Proses Bisnis serta Tugas dan Fungsi dalam Organisasi
2. M.70SDM01.005.2 Formulating Business Processes and Duties and Functions in the
Organization
;1 M.70SDM01.006.2 Merumuskan Perubahan Strategis Organisasi
Formulating Strategic Organizational Change
4. M.70SDM01.007.2 Merumuskan Budaya Organisasi
Formulating Organizational Culture
5 M.70SDM01.009.2 Mengevaluasi Efektivitas Struktur Organisasi
Evaluating rhe Effectiveness of Organizational Structure
6 M.70SDM01.044.2 Membangun Komunikasi Organisasi yang Efektif
Building Effective Organizational Communication
2. M.70SDM01.002.2 Mengevaluasi Efektivitas Strategi dan Kebijakan MSDM
Evaluating the Effectiveness of HRM Strategies and Policies
8. M.70SDM01.003.2 Menetapkan Rencana Kegiatan dan Anggaran MSDM
Establishing HRM Activity Plan and Budget
9. M.70SDM01.004.2 Merancang Desain Organisasi
Designing Organizational Design
10. M.70SDM01.015.2 Mengelola Proses Perubahan ( Change Management )
Managing the Change Management
11 M.70SDM01.016.2 Mengelola Proses Pengembangan Budaya Organisasi
Managing the Organizational Culture Development Process
12 M.70SDM01.023.2 Menyusun Sistem Remunerasi
Developing Remuneration System
13 M.70SDM01.037.2 Menyusun Kelompok Pekerja Bertalenta ( Talent Pool )
Building Talent Pool Groups
14 M.70SDM01.039.2 Merancang Jalur Karir Pekerja
Designing Career Paths for Employees
15 M.70SDM01.040.2 Mengelola Program Suksesi
Managing Succession Programs

Bekasi, 10 April 2023
Atas Nama Badan Nasional Sertifikasi Profesi
On behalf of Indonesian Professional Certification Authority
Lembaga Sertifikasi Profesi Sumber Daya Manusia Kompeten Indonesia
Professional Certification Agency for Competent Indonesian Human Resources

LSP 2
Rt A=
Nur Muhamad Rivai Raden Mohamad Sugengriadi, S.T., M.T.
Tanda Tangan pemilik Manajer Sertifikasi

Signature of holder Certification Manager



BADAN NASIONAL
SERTIFIKAS] PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 80910 2440 4 00008400 2018

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,

Nur Muhamad Rivai
No. Reg. ITM. 045 00602 2018

Telah kompeten pada Bidang :
Is competent in the area of :

Metodologi Pelatihan
Training Methodology

Dengan Kualifikasi / Kompetensi :
with Qualification/Competency :

Sertifikat ini berlaku untuk : 3 (tiga) Tahun
This certificate is valid for : 3 (three) Years
Jakarta, 4 Juni 2018
Atas nama BNSP/ On behalf of BNSP
Lembaga Sertifikasi Profesi Instruktur Kompeten Indonesia




